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Bogota D.C., 30 de diciembre de 2022.

Sefores
PROPONENTES
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a las observaciones de la Invitacion Publica a Proponer No. 0294-2022 cuyo objeto
consiste en “Contratar el Suministro de los trabajadores en mision que requiera LA CAMARA”.

Por medio del presente documento la Camara de Comercio de Bogota, procede a dar respuesta a las
preguntas formuladas en tiempo por los proponentes:
1. Favor indicar el alcance del servicio en nimero de personal en misién a contratar.

Respuesta No. 1:

La CCB informa que el promedio anual de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532 personas
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de renovaciones).

2. ¢Se contemplara con proceso de migracion?
Respuesta No. 2:
La CCB informa que los procesos inician desde cero.
3. Favor indicar el promedio o escala salarial
Respuesta No. 3:

La CCB informa que el tipo de salario para cada cargo requerido se dara a conocer al momento de realizar
cada requerimiento de personal.

4. Es posible que se publique el profesiograma a contemplar para las contrataciones.
Respuesta No. 4:

La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB).

5. El costo del profesiograma es asumido por la CCB

Respuesta No 5:
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La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB) y que segun el Anexo
2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su numeral 5.3 "El costo de los Exdmenes de Ingreso, seran por
cuenta exclusiva del proponente seleccionado y en ninglin momento serd trasladado este costo al personal
gue suministrard a la CCB.

6. ¢Como es el manejo de personal con estabilidad laboral reforzada?
Respuesta No. 6:
La CCB que el manejo del personal con estabilidad laboral reforzada, la EST es la Ilamada a mantener vigentes
los contratos de trabajo del personal que goce de esta condicion, por ello la EST serd la encarga de mantener
vigentes dichos contratos. la CCB informa que las prestaciones de los trabajadores que ostentan fuero serdn
asumidas por los subsistemas de seguridad social y su estabilidad serd asumida por la EST.

7. El costo de dotacion y epps son facturables
Respuesta No. 7:
La CCB informa que el valor de la dotacién que el proponente seleccionado realice serd reembolsado
mediante cuenta de cobro segun lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacidon especificaciones técnicas en su
numeral 7.4

8. Favor indicar el porcentaje de rotacion y accidentalidad de los ultimos 5 afios.
Respuesta No. 8:
La CCB informa que segln el Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su numeral 5.5 “Se informa

que el indice de accidentalidad es del 0,5. Es preciso anotar que la tasa de accidentalidad de la CCB siempre
ha estado por debajo de uno y el tipo de riesgo laboral que maneja la CCB es grado Uno (1)”.

9. ¢Se contemplan gastos de viaje? Estos son prestacionales.

Respuesta No. 9:

La CCB informa que segun los tipos de cargos requeridos no se contemplan gastos de viaje, de llegar a
presentarse la CCB reembolsara el valor asumido por este concepto mediante cuenta de cobro.

10. El servicio a prestar corresponde a la ciudad de Bogota Gnicamente.
Respuesta No. 10:

La CCB informa que el personal solicitado se podrd desempefiar en la jurisdiccion de la CCB, que abarca las
ciudades de Bogota, Zipaquira, Chia y Fusagasuga.
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11. El pago de incapacidad es asumido los dos primeros dias por la CCB.

Respuesta No. 11:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacién especificaciones técnicas en su numeral
3.11 “...En cuanto a los dos (2) primeros dias de incapacidad por riesgo comun y el primer dia de incapacidad
por riesgo de origen profesional, la CCB los asumird teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son
cubiertas por el sistema.”

12. Favor indicar los informes requeridos para proceso de radicacién facturas.

Respuesta No. 12:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su numeral 10
“PROCESO DE FACTURACION REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES”

13. El proceso de adjudicacion correspondera a una temporal o se adjudicara a un segundo proponente.
Respuesta No. 13:

La CCB informa que la adjudicacidn se realizard de acuerdo con la seccién 6 de la invitacién.

14. En oportunidad de adjudicacion es viable negociar algunas de las clausulas del contrato modelo
Respuesta No. 14:

La CCB informa que no es viable negociar algunas clausulas del contrato, el proponente adjudicatario debera
cumplir con la propuesta presentada, la cual se basa en las especificaciones técnicas de la invitacidn.

15. El valor del contrato a ejecutar por el afio es de que valor

Respuesta No. 15:

La CCB informa que por politicas internas de la Entidad el presupuesto no es publicado en la invitacidn.
16. Cudl es la estimacion en cantidad del personal a sustituir

Respuesta No. 16:

La CCB informa que el promedio anual de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532 personas
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de renovaciones).

17. Los periodos de pago son a 30 dias
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Respuesta No. 17:

La CCB pagara a la EST en mensualidades vencidas, los valores que resulten de la efectiva prestacion de los
servicios contratados durante cada periodo mensual, previa presentacién de los documentos que evidencien
el pago de la seguridad social integral de los trabajadores en misién mes vencido, los comprobantes de pago
de los salarios, los reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales
asi como de los aportes fiscales y parafiscales de los trabajadores en misién y de las facturas de cobro
correspondientes, todo a entera satisfaccién de la CCB.

18. Existe la posibilidad de ampliacion de la ejecucion del contrato
Respuesta No. 18:

La CCB informa que si existe la posibilidad de ampliacion del contrato

19. Existe personal que lleve mas de un afio laborado por medio de la figura de temporalidad
Respuesta:

Respuesta No. 19:

La CCB informa que no existe personal que lleve mas de un afio laborado por medio de la figura de
temporalidad

20. Con referencia al suministro de la dotacién, Redes Humanas la factura la misa con el AlU este cobro
se ve viable.

Respuesta No. 20:

No es clara la pregunta, sin embargo, las condiciones en que se debe prestar el servicio se encuentran
sefialado el Anexo 2 — Aceptacién de Especificaciones Técnicas.

21. Cuéles son los examenes médicos que exige la CAmara de Comercio de Bogota, en cuanto a ingreso
bajo que especialidad los piden.

Respuesta No. 21:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 - Aceptacion Especificaciones Técnicas en su
numeral 5.2 “El proponente garantizard que realizard por medio de un médico con licencia en Salud
Ocupacional, los exdmenes médicos de ingreso al personal en misién, de acuerdo al perfil ocupacional del
cargo a contratar, entendiendo que la CCB es una empresa de servicios con cargos en su gran mayoria para
labores administrativas y profesionales con riesgo ocupacional acorde a estas, salvo cargos para labores de
telemercadeo. El tipo de examen sera el que establezca el proveedor de acuerdo con las normas de Salud
Ocupacional, y su costo estara a cargo de este.”
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22. Nota: Redes Humanas dentro de su oferta Comercial asume los costos de egreso.
Respuesta No. 22:

No es clara la pregunta, sin embargo, las condiciones en que se debe prestar el servicio se encuentran
sefialado el Anexo 2 — Aceptacidn de Especificaciones Técnicas.

23. Para el personal de apoyo que ustedes requieren los mismos van contemplados dentro del AlU
ofertado o se facturaran por separado.

Respuesta No. 23:

La CCB informa que el personal de apoyo debe ser contemplado dentro del AlU

24. Cudles son los periodos de pago de nédmina por parte de la Camara De Comercio de Bogota.

Respuesta No. 24:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su numeral 6
“Proceso de ndmina realizado por la Empresa de Servicios Temporales - 6.1 El proponente garantiza que
pagard oportunamente al Personal en Misidn, en los mismos periodos que la CCB realiza sus pagos al personal
(el dltimo dia habil de cada mes, si cae en un fin de semana el pago se realizara el dia habil anterior), mediante
pago por transferencia a una cuenta de némina, asi como los salarios y prestaciones sociales a que tenga
derecho segun la ley y cumplir con los aportes a las E.P.S., A.R.L., los Fondos de Pensiones, Servicio Nacional

de Aprendizaje, Instituto de Bienestar Familiar y la respectiva Caja de Compensacion Familiar y cualquier otro
aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro.”

25. Manejan ustedes 6rdenes de compra.
Respuesta No. 25:

La CCB informa que la solicitud del personal a la EST se hara a través de érdenes de pedido

26. podrian suministranos el profesiograma
Respuesta No. 26:

La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB).
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27. existe la posibilidad de tener una certificacion por parte de la ARL de la temporal actual donde indique
la siniestralidad.

Respuesta No. 27:

La CCB informa que no es posible obtener una certificacién por parte de la ARL de la temporal actual.
28. Actualmente tienen estabilidades laborales, son de origen comin o enfermedad profesional

Respuesta No. 28:

La CCB informa que actualmente no existen casos de estabilidad laboral reforzada con la EST.

29. Piensan realizar una migracién de personal o todo el personal serad nuevo
Respuesta No. 29:

La CCB informa que no se realizardn procesos de migracion de personal, los procesos inician desde cero.

30. Nuestros procesos actualmente los manejamos virtuales toda vez que contamos con las plataformas
tecnolégicas y software para asegurar el servicio. La CCB acepta esta modalidad o la EST debe estar
100% en modalidad presencial?

Respuesta No. 30:

La CCB informa que el 85% del personal contratado se requiere para atender las necesidades de la temporada
de renovaciones (marzo) en las diferentes sedes de la CCB, por lo que se hace necesario la presencialidad.

31. ¢Cual es el valor estimado del contrato o presupuesto?
Respuesta 31:

La CCB informa que por politicas internas de la Entidad el presupuesto no es publicado en la invitacidn.

32. La dotacion y epps deben ser suministrados por la EST y se factura a la CCB, solicitamos informar las
caracteristicas de dicha dotacion y epps.

Respuesta No. 32:

La CCB informa que la dotacion y epps deben ser suministradas por la EST y el valor sera reembolsado por la
CCB mediante cuenta de cobro segun lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su
numeral 7.4.
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33. Informar cudles son las actividades de calidad de vida que realiza la CCB toda vez que se solicita a
la EST realizar las mismas actividades a los trabajadores en mision.

Respuesta No. 33:

La CCB informa que las actividades de calidad de vida que se solicita a la EST estan relacionadas con
actividades deportivas, recreativas y celebracién del dia de la secretaria, fiesta de los hijos de los empleados,
etc.

34. Teniendo en cuenta el numeral 3.9 de las especificaciones técnicas donde se menciona que la "CCB
exige que el personal en mision sea reemplazado en sus vacancias temporales sin ningun costo
adicional para la CCB, pues este ya se esta pagando dentro de la respectiva orden de pedido de

personal en mision objeto del contrato." solicitamos ampliar esta informacion, toda vez que seria un
servicio nuevo y por lo tanto se facturaria.

Respuesta No. 34:

La CCB informa que no se trata de un servicio nuevo, obedece a la misma orden de pedido.

35. El equipo de trabajo solicitado en el numeral 3.3.3. de la solicitud de cotizacién en su totalidad
debe ser exclusivo para la CCB o solamente aplica para el Administrador inhouse?

Respuesta No. 35:

La CCB informa que en la temporada de renovaciones el proveedor debe garantizar la presencia continua del
administrador in house para la atencidn de cualquier requerimiento que se presente en las sedes de la CCB.
De igual manera, debe ejercer un control diario del personal contratado por la empresa proponente para
esta temporada, verificando que se encuentre activo en cada una de las sedes de la CCB. Asi mismo, debe
reportar las ausencias y retiros que se presenten diariamente.

36. Solicitamos el profesiograma para poder realizar el costeo de los examenes médicos, los cuales estan
a cargo de la EST segun el pliego de condiciones.

Respuesta No. 36:

La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB).

37. Informacion de cargos, rangos de salario y ciudad de ubicacién del personal a vincular.
Respuesta No. 37:

La CCB informa que el tipo de salario para cada cargo requerido se dara a conocer al momento de realizar
cada requerimiento de personal.

CCB.ORG.CO
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38. ¢ Los trabajadores en mision tendran la posibilidad de trabajar de forma remota (Oficina y casa) o por
teletrabajo?

Respuesta No. 38:

La CCB informa que el 85% del personal contratado se requiere para atender las necesidades de la temporada
de renovaciones (marzo) en las diferentes sedes de la CCB, por lo que se hace necesario la presencialidad.

39. Por favor indicar la dispersion de la cantidad de trabajadores en misiéon en cada ciudad Bogota,
Zipaquird, Chia y Fusagasuga.

Respuesta No. 39:

La CCB informa que la cantidad de trabajadores para las sedes regionales obedece al 2 de la poblacidn total
de contratacion.

40. ¢ Cudl es el presupuesto aproximado del valor del contrato comercial por los 12 meses de vigencia?
Esto para establecer los costos promedio de las polizas futuras que debe asumir la EST.

Respuesta No. 40:

La CCB informa que por politicas internas de la Entidad el presupuesto no es publicado en la invitacidn.

41. ¢Respecto a lo indicado en el punto 3.3.3. EQUIPO DE TRABAJO el psicélogo y personal
administrativo debera ser con atencion exclusiva 100%?

Respuesta No. 41:

La CCB informa que la EST debe garantizar el equipo de trabajo requerido, la exclusividad hace referencia a
la profesional in house en temporada de renovaciones (marzo)

42. Es posible homologar la certificacion de OHSAS por la Certificacion 14001 — ISO 45001:2018, de ser
factible asignaran el puntaje del 1.5 correspondiente para este concepto.

Respuesta No. 42:

No es procedente la observacion, por lo tanto, se mantiene lo establecido en el numeral 6.3 de la invitacion
publica.

43. ¢El costo de Estudio de seguridad y Visita domiciliara se podra facturar a CCB adicionando el AlU?

Respuesta No. 43:
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La EST debe incluir dentro del AlU todos los conceptos

44. Segun el numeral 3.9. del ANEXO 2 ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS — por favor
aclarar si el costo reemplazo del personal en misién en el periodo de vacancia debe ser asumido por
la EST, teniendo en cuenta que el servicio a prestar no es por la figura de figura de Outsourcing de
procesos.

Respuesta No. 44:
La CCB informa que no se trata de un servicio nuevo, los reemplazos del personal en misién en sus vacancias

temporales no son un costo adicional para la CCB, pues este ya se estd pagando dentro de la respectiva orden
de pedido de personal en misidn objeto del contrato.

45. Por favor indicar el % de rotacién de personal en el Ultimo afio, esto para calcular el costo de los
examenes médicos que debe asumir la EST.

Respuesta No. 45:

La CCB informa que el promedio anual de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532 personas
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de renovaciones).

46. ¢En los casos que se debe entregar dotacién y EPP, los costos de estos mismos se podran facturar
a CCB adicionado el AlU correspondiente?

Respuesta No. 46:
La CCB informa que el valor de la dotacidon que el proponente seleccionado realice serd reembolsado

mediante cuenta de cobro segin lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su
numeral 7.4.

47. ¢Cudl es el presupuesto de las actividades de bienestar que realiza la CCB?, por favor indicarlo por
promedio de trabajador en misién o por promedio de fecha especial.

Respuesta No. 47:
La CCB informa que por politicas internas de la Entidad el presupuesto no es publicado en la invitacion.

48. Solicitamos de manera atenta compartir Profesiograma médico para los cargos objeto del
contrato

Respuesta No. 48:

La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB).
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49. ¢ CCB cuenta con una induccion especifica para cada uno de los cargos operativos, teniendo en
cuenta los riesgos asociados a la labor?

Respuesta No. 49:

La CCB informa que todos los cargos reciben induccién corporativa por parte de la CCB

50. ¢CCB vincula a los trabajadores en misién en los procesos de formacién permanente para la
prevencion de riesgos como lo establece el articulo 2.2.4.2.4.2 de Decreto 1072 de 20157

Respuesta No. 50:

La CCB informa que vincula a los trabajadores en misidn en los procesos de formacién permanente para la
prevencion de riesgos.

51. ¢La empresa usuaria tiene contemplado dentro de los tiempos de operacién espacios para que el
asesor en prevencion de riesgos de Nexarte, realice charlas y capacitaciones con el personal, segin
los riesgos identificados para la labor?

Respuesta No. 51:

La CCB informa que vincula a los trabajadores en misién en los procesos de formaciéon permanente para la
prevencion de riesgos.

52. Solicitamos de manera atenta, sea indicado si para el desempefio del contrato se requiere asesor
Seguridad y Salud en el Trabajo in house, de ser asi agradecemos indicar perfil del profesional.

Respuesta No. 52:

La CCB informa que se debe tener en cuenta lo enunciado en la invitacién a proponer en el numeral 3.3.3
Equipo de trabajo minimo.

53. Cuél es el numero promedio de accidentes de trabajo del personal en mision en el mes.
Respuesta No. 53:

La CCB informa que no se han presentado accidentes de trabajo con el personal contratado a través de EST.

54. Cual fue el resultado de la Ultima evaluaciéon de los estandares minimos.

Respuesta No. 54:
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No es clara la pregunta, sin embargo, se compartird dicha informacién en caso que se requiera con el
proponente seleccionado.

55. ¢Es posible que la clausula penal y Clausula de apremio, sean aplicados sobre el valor del AlU? Lo
anterior dado que el 92% de los costos facturados corresponden a salarios, seguridad social y
prestaciones sociales que se paga a los trabajadores, el % de AlU es el valor real que percibe la EST.

Respuesta No. 55:

La CCB no acepta, se mantiene segun lo estipulado.

56. ¢ Para la entrega de la dotacién, ¢,quién asume los costos de la dotaciéon y EPPs? ¢ En caso de ser el
oferente, estos costos son facturables al contratante?

Respuesta No. 56:
La CCB informa que el valor de la dotacién que el proponente seleccionado realice serd reembolsado

mediante cuenta de cobro segun lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su
numeral 7.4.

57. Por favor suministrar el listado de dotacion
Respuesta No. 57:

La CCB informa que en este momento no es posible contar con esta informacidn, se tendra en la medida que
se vaya ejecutando el contrato.

58. ¢Quién asume los dos primeros dias de incapacidad?
Respuesta No. 58:
La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacién especificaciones técnicas en su numeral
3.11 “...En cuanto a los dos (2) primeros dias de incapacidad por riesgo comun y el primer dia de incapacidad

por riesgo de origen profesional, la CCB los asumira teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son
cubiertas por el sistema.”

59. ¢Quién asume las prestaciones sociales sobre las incapacidades?
Respuesta No. 59:

La CCB informa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo 2 numerales 3.9y 3.11 en el caso de licencia de
Maternidad e incapacidades superiores a cinco (5) dias: La CCB actua conforme a la ley que rige la licencia de
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maternidad, la EST paga las prestaciones, que posteriormente son asumidas por la EPS a que se encuentre
afiliada la trabajadora.

Las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de los riesgos de IVM: Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte, EGM: Enfermedad General y Maternidad y A.T.E.P: Accidente de trabajo y enfermedad profesional,
deberan ser asumidas por las entidades a que se encuentren afiliados.

60. Solicitamos que la Forma de pago sea a 30 dias después de radicada la factura

Respuesta No. 60:

Los pagos se realizaran mediante transferencia electronica en la cuenta indicada por EL CONTRATISTA y
registrada en el sistema de informacién de LA CAMARA, dentro de los plazos establecidos en la Ley 2024 de
2020.

61. ¢En el evento que se presenten horas extra del personal, el Contratante asume los costos que se
derivan de esto como bonificaciones por horas extra y prestaciones sociales sobre las mismas? Por
favor especifique las horas extra del personal

Respuesta No. 61:

La CCB informa que de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 numeral 6.7 Si se presentan pagos por
concepto de horas extras, el proponente debe llevar un registro que contiene el nombre del trabajador, la
autorizaciéon por parte del empleador y el nimero de horas extras laboradas, identificando si son diurnas o
nocturnas. Las horas extras laboradas seran informadas por la CCB al proponente, las cuales deben ser
pagadas conforme lo establecido en la ley.

62. ¢En el evento en que se presenten fueros, cual es la politica del contratante?
Respuesta No. 62:

La CCB informa que las prestaciones de los trabajadores que ostentan fuero serdn asumidas por los
subsistemas de seguridad social y su estabilidad serd asumida por la EST. La CCB no es la llamada a mantener
vigentes los contratos de trabajo del personal que goce de estabilidad laboral reforzada por salud. por ello,
serd la EST la encarga de mantener vigentes dichos contratos, si se ordena el reintegro, debera ser la EST la
encargada de proceder a dar cumplimiento con la orden del Juez, reintegrando a la trabajadora en un cargo
en su planta de personal.

63. ¢ El Contratante asume los costos de algun rubro como capacitaciones, beneficios o dotaciones?

Respuesta No. 63:
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La CCB informa que el valor de la dotacidn que el proponente seleccionado realice serd reembolsado
mediante cuenta de cobro segun lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su
numeral 7.4.

La CCB no solicita capacitacidon al personal, la EST debe velar por el suministro de personal con las
competencias exigidas en el perfil del cargo, y garantizar la induccion en el SST.

El proponente debe garantizar las actividades de calidad de vida dirigida a los trabajadores que prestan sus
servicios temporales en la CCB, en las mismas condiciones de los empleados de planta de la CCB, teniendo
en cuenta que contamos con actividades deportivas, recreativas y celebracidn del dia de la secretaria, dia de
los nifios, etc.

64. ¢La provisidn de las prestaciones sociales (Prima, vacaciones e intereses sobre las cesantias) es
pagada por el Contratante de forma mensual? Por favor especifique cédmo lo hacen actualmente

Respuesta No. 64:

La CCB informa que el pago de las prestaciones sociales es pagado de forma mensual.

65. Solicitamos ajustar la provision de vacaciones del 4.17% al 4.33% esto debido a que las vacaciones
pagadas en liquidacién hacen base para aportes parafiscales

Respuesta No. 65:

La CCB informa que la provisidn de vacaciones se realiza conforme a lo estipulado por la ley.
66. ¢ Cual es el porcentaje de rotacion mensual del personal a contratar?

Respuesta No. 66:

La CCB informa que el promedio anual de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532 personas
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de renovaciones).

67. ¢El personal labora por turnos o jornadas especiales? Por favor indique el horario del personal 13.
¢, Los exdmenes médicos seran facturados a solicitud mas AlU?

Respuesta No. 67:

La CCB informa que el personal trabaja 48 horas a la semana, 8 horas diarias.

La CCB informa que segun el Anexo 2 Especificaciones técnicas en su numeral 5.3 "El costo de los Examenes
de Ingreso, seran por cuenta exclusiva del proponente seleccionado y en ningin momento serd trasladado
este costo al personal que suministrara a la CCB, por lo anterior estos hacen parte del AlU.

CCB.ORG.CO

#SoyEmpresario | #SoyEmpresaria




‘ : ’ CG mard Linea de Respuesta Inmediata: 601383 0330 / #383
H Linea Reactivacion Econémica: 601746 7027

de Comel:CIo Conmutador: 601594 1000

de BOQOtO Bogotd, Colombia

NIT. 860.007.322-9 CCB.ORG.CO

68. ¢El pago de némina es quincenal o mensual?
Respuesta No. 68:
La CCB informa que el pago de la ndmina se hace de manera mensual

69. ¢La Entidad acepta la permanencia de las trabajadoras en estado de embarazo hasta los cuatro (4)
meses posteriores al parto, por licencia de maternidad?

Respuesta 69:

La CCB informa que de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 numeral 3.11 y 3.10 "La CCB, no asume
directamente ningln riesgo econdmico derivados de las situaciones de: Despido sin justa causa,
discapacidad, incapacidad o con restricciones médico-laborales, enfermedad profesional y embarazos,
teniendo en cuenta que el empleador del trabajador en misién es la empresa de servicios temporales."

70. ¢La Entidad, asume los salarios y prestaciones sociales de los dos (2) primeros dias de incapacidad
por enfermedad general?

Respuesta No. 70:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su numeral
3.11 “...En cuanto a los dos (2) primeros dias de incapacidad por riesgo comun y el primer dia de incapacidad
por riesgo de origen profesional, la CCB los asumira teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son
cubiertas por el sistema.”

71. ¢La Entidad acepta la normatividad vigente y permite la permanencia del contrato con el trabajador
temporal, cuando sus incapacidades supere mas de los 180 dias por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o general, hasta tanto sea expedida la calificacién de pérdida de capacidad
laboral o cualquiera otra definicion del asunto, que le permita solucionar el caso?

Respuesta No. 71:

La CCB informa que las prestaciones de los trabajadores que ostentan fuero serdn asumidas por los
subsistemas de seguridad social y su estabilidad serd asumida por la EST. Se reitera que la CCB no es la
llamada a mantener vigentes los contratos de trabajo del personal que goce de estabilidad laboral reforzada
por salud. por ello, sera la EST la encargada de mantener vigentes dichos contratos.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 numerales de 3.9, 3.10, 3.11 y 3.15, y Anexo 4 Propuesta
econdmica
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72. ¢La Entidad recibira laboralmente al trabajador cuando termine su incapacidad, ya sea por un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, una vez sea expedida la calificacién de la ARL en
donde informa que no tuvo pérdida de capacidad laboral?

Respuesta No. 72:

La CCB informa que no es la llamada a mantener vigentes los contratos de trabajo del personal que goce de
estabilidad laboral reforzada por salud.

73. Como procede la Entidad cuando surgen debilidades manifiestas, derivadas por fallos de acciones
de tutela, demandas laborales de trabajadores ya retirados, cuya orden judicial obliga el reintegro de
los trabajadores junto con la afiliacién de seguridad social, pago de salarios con caracter retroactivo
y pago de indemnizaciones ordenadas por los jueces en su fallo

Respuesta No. 73:
La CCB informa que de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 numeral 3.15 Estabilidad Reforzada: En caso

de que un trabajador en misidon presente una debilidad manifiesta por Salud no es la CCB la llamada a
mantener vigentes los contratos de trabajo del personal con estabilidad reforzada

74. ¢Tiene la Entidad un procedimiento especifico frente a la Ley Maria, esto teniendo en cuenta que
primero debe ser aprobada por las entidades correspondiente y no pagadas de forma anticipada?

Respuesta No. 74:

La CCB informa que la EST sera la encargada de pagar el salario, prestaciones sociales y demds derechos
laborales que les asistan a sus trabajadores en misién.

75. ¢ Tiene la Entidad una politica operativa especifica en reemplazos, pagos o facturacion cuando un
empleado solicite el tiempo que concede la Ley Maria?

Respuesta No. 75:

La CCB informa que la EST debe reemplazar a los trabajadores en misidén en sus vacancias temporales ya sea
por enfermedad u otro motivo sin costo adicional, cubriendo permanentemente el servicio contratado (pues
este ya se estad cancelando dentro de la respectiva orden de pedido de personal en misidon objeto del
contrato).

76. ¢En qué clasificacion de riesgo laboral estan los trabajadores, por favor especifique por cargo?

Respuesta No. 76:
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La CCB informa que segln el Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su numeral 5.5 “Se informa
que el indice de accidentalidad es del 0,5. Es preciso anotar que la tasa de accidentalidad de la CCB siempre
ha estado por debajo de uno y el tipo de riesgo laboral que maneja la CCB es grado Uno (1)”.

77. Solicitamos conocer el profesiograma y la politica de HSEQ de la Entidad.

Respuesta No. 77:

La CCB informa que se adjunta profesiograma CCB (Archivo Excel Profesiograma CCB).
78. ¢En caso de requerir exdmenes médicos especializados se facturaran a la Entidad?

Respuesta No. 78:

La CCB informa que, segun los cargos proyectados a contratar, no se requiere de exdmenes médicos
especializados, y segun el Anexo 2 Especificaciones técnicas en su numeral 5.3 "El costo de los Examenes de
Ingreso, seran por cuenta exclusiva del proponente seleccionado y en ningin momento sera trasladado este
costo al personal que suministrara a la CCB.

79. ¢De acuerdo con la normatividad vigente, la Entidad hace la induccién y/o capacitacion técnica en el
cargo a los trabajadores?

Respuesta No. 79:

La CCB informa que todos los cargos reciben induccion corporativa por parte de la CCB, y no solicita
capacitacion al personal, la EST debe velar por el suministro de personal con las competencias exigidas en el
perfil del cargo, y garantizar la induccién en el SST.

80. ¢ Tiene algun procedimiento especial de facturacion?
Respuesta No. 80:

La CCB informa que pagard a la EST en mensualidades vencidas, los valores que resulten de la efectiva
prestacion de los servicios contratados durante cada periodo mensual, de conformidad con lo establecido,
previa presentacion de los documentos que evidencien el pago de la seguridad social integral de los
trabajadores en misién mes vencido, los comprobantes de pago de los salarios, los reportes de los aportes
efectuados en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales asi como de los aportes fiscales y
parafiscales de los trabajadores en misién y de las facturas de cobro correspondientes.

81. ¢La Entidad pagara mensualmente el valor de la provision de prestaciones sociales?
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Respuesta No. 81:

La CCB informa que pagara mensualmente el valor de la provisidn de prestaciones sociales

82. ¢La Entidad asigna o entrega equipos, herramientas o dineros al trabajador dentro del ejercicios de
las funciones propias del cargo?

Respuesta No. 82:

La CCB informa que segln el Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su numeral 3.12 La CCB
suministrara los puestos de trabajo, equipos de cdmputo y herramientas que se requieran al personal en
mision asignado a la CCB.

83. Sila pregunta anterior es afirmativa, cual es la politica y/o proceder de la usuaria en caso de dafio y/o
perdida, partiendo del principio que legalmente no se le puede descontar salarios al trabajador previa
autorizacion

Respuesta No. 83:

La CCB informa que, al momento de la notificacién de la terminacidn del contrato del trabajador en misién,
es necesario contar con el Paz y Salvo respectivo, para proceder con su liquidacidn de prestaciones Sociales;
de no enviarse se entenderd que el trabajador no adeuda a la CCB ningun tipo de herramienta, implementos,
o informacién relacionada con la labor realizada. En caso de requerir algun tipo de descuento al trabajador
en misién es indispensable tramitar la autorizacién de descuento para proceder con el mismo

84. ¢Si la respuesta anterior es afirmativa, quien cubrird el inmobiliario y equipos de trabajo para esta
labor?

Respuesta No. 84:

La CCB informa que se notificara a la EST de ocurrirse el hecho, dado que la EST la empresa contratante y es
la encargada de hacer los respectivos cobros.

85. La Entidad hace participes a los colaboradores en misién de las actividades relacionadas con el dia
de la familia, dando cumplimiento a lo preceptuado en la ley 857 de 2017 y articulo 21 ley 50/90

Respuesta No. 85:
La CCB informa que es necesario tener en cuenta lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacion especificaciones

técnicas en su numeral 8 “Procesos de Calidad de vida realizado por la Empresa de Servicios Temporales 8.1
El proponente garantiza ofrecer actividades de calidad de vida dirigida a los trabajadores que prestan sus
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servicios temporales en la CCB, en las mismas condiciones de los empleados de planta de la CCB, teniendo
en cuenta que contamos con actividades deportivas, recreativas y celebracién del dia de la secretaria.

86. ¢Qué pruebas técnicas requiere la entidad que sean aplicadas? 33. ¢{Se maneja cronograma de
ingresos?

Respuesta No. 86:

La CCB informa que es necesario tener en cuenta lo expuesto en el Anexo 2 Aceptacion especificaciones
técnicas en su numeral 1.2 “El proponente garantiza que la seleccion del personal para la CCB sera bajo el
modelo de seleccion por competencias. El proceso de seleccién por competencias entendido como:
entrevista basada en eventos criticos y herramientas de evaluacion de competencias como assesement

center y/o pruebas de evaluacion de competencias. Del anterior proceso, la Empresa debera evidenciar cada
una de las etapas del proceso de seleccidon por competencias”.

87. Solicitamos nos informe el nivel de accidentalidad que han presentado en los Ultimos 12 meses.
Respuesta No. 87:
La CCB informa que segln el Anexo 2 Aceptacion especificaciones técnicas en su numeral 5.5 “Se informa

gue el indice de accidentalidad es del 0,5. Es preciso anotar que la tasa de accidentalidad de la CCB siempre
ha estado por debajo de uno y el tipo de riesgo laboral que maneja la CCB es grado Uno (1)”.

88. ¢ El personal migraria de otra EST?
Respuesta No. 88:

La CCB informa que no se realizardn procesos de migracion de personal, los procesos inician desde cero.

89. Solicitamos histéricos de casos por estabilidad reforzada
Respuesta No. 89:

La CCB informa que no se han presentado casos por estabilidad reforzada del personal en mision.

90. Teniendo en cuenta el documento “invitacién a proponer”, se solicita que se asigne un equipo de
trabajo, este sera facturado de manera adicional mas AlU

Respuesta No. 90:

La CCB informa que el equipo de trabajo hace parte del AlU.

91. Solicitamos se incluyan las siguientes clausulas en la minuta del contrato: i. Obligaciones de LA
CAMARA:
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1. LA CAMARA debera informar a EL CONTRATISTA, cualquier cambio o novedad en las condiciones
de tiempo, modo o lugar que se presenten en relacion con las condiciones iniciales bajo las cuales
fue contratado el trabajador en mision.

2. Incluir a los trabajadores en mision en programas culturales, recreativos, deportivos que LA
CAMARA tenga establecido para sus propios trabajadores de acuerdo a lo establecido en el articulo
79 de la ley 50 de 1990.

3. Proveer los recursos econdmicos para la entrega a los trabajadores de la dotacion exigida por ley
ylo presentar la relacion firmada por los trabajadores a los cuales se les entreg6 la dotacion.

4. Entregar los elementos de proteccién personal y los elementos corporativos que se requieran para
la ejecucion del objeto de este contrato.

5. Reconocer a EL CONTRATISTA, todos los costos y gastos en los que pudiera haber incurrido para
reclutar, seleccionar y contratar a los trabajadores en misién, cuya labor deje de ser requerida antes
del término previsto en la requisicion o en la orden de servicios.

6. Asignar al trabajador en misién Unicamente en las funciones de acuerdo al servicio especifico de
colaboracién objeto de este contrato, y garantizar lo que por via jurisprudencial se conoce como el
principio de estabilidad laboral reforzada. En caso de inobservancia asume la responsabilidad y
costos que en materia laboral se derivan de tal hecho. En el evento de cambio de oficio o actividad
del trabajador en misién deberé notificarlo por escrito a EL CONTRATISTA

7. Promover de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y a la Guia Técnica para la implementacion del SG-
SST frente a los trabajadores en mision de las EST y sus usuarias, expedida por la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, la Salud y la Seguridad en el Trabajo de los trabajadores
en misién y prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que les puedan ocurrir

8. Informar periédicamente sobre cualquier modificacion en sus estados financieros que puedan
impactar negativamente en el cumplimiento de sus obligaciones.

9. Enviar al momento de la notificacion de la terminacion del contrato del trabajador en mision el Paz
y Salvo respectivo, para proceder con su liquidacion de prestaciones Sociales; de no enviarse se
entendera que el trabajador no adeuda a LA CAMARA ningun tipo de herramienta, implementos, o
informacion relacionada con la labor realizada. En caso de requerir algan tipo de descuento al
trabajador en misién es indispensable tramitar la autorizaciéon de descuento para proceder con el
mismo.

10. Informar inmediatamente a EL CONTRATISTA, via telefénica y correo electronico, sobre la
ocurrencia de todo accidente de trabajo de los trabajadores en mision, y diligenciar el reporte de
accidente de trabajo. Las sanciones derivadas de la demora en el Reporte del Accidente de trabajo
por culpa de LA CAMARA, seran asumidas por éste.

11. Asumir los salarios y prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de
incapacidad laboral originada por enfermedad general, asi como los salarios y prestaciones
econémicas causados por el primer dia de incapacidad originado por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. A partir del tercer dia, para el caso de enfermedad general y del segundo
dia para el caso de accidente de trabajo cancelara las prestaciones sociales del personal incapacitado
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LA CAMARA pagara todos los costos que se generen en virtud de la prestacion efectiva el servicio
temporal de colaboracion contratado mas el costo de administracion que pacten las partes.

12. Respetar y garantizar el cumplimiento de todas las normas y jurisprudencias que protegen los
derechos de los trabajadores en materia de Terminacion de Contratos, Estabilidad Reforzada,
discriminacién, proteccion especial en estados de indefension o garantia legal especial, y demas
normas Y jurisprudencias que protegen los derechos de los trabajadores.

13. Se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de la legislacién sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo la Guia Técnica para la implementacion del SG-SST frente a los trabajadores en
mision de las EST y sus usuarias, expedida por la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo.

14. Suministrar periédicamente a EL CONTRATISTA, la documentacion que acredite el cumplimiento
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa frente a los trabajadores en misién
de acuerdo a lo establecido en la Guia Técnica para la implementacion del SG-SST frente a los
trabajadores en mision de las EST y sus usuarias, expedida por la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo.

15. Se obliga con la ARL de EL CONTRATISTA, en el cumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su implementacién en los trabajadores en mision.

16. Mantener vinculadas a las empleadas en mision que resulten en estado de embarazo durante la
totalidad del periodo de gestacion hasta la finalizacion de la licencia de maternidad o durante la
licencia de lactancia a las empleadas adoptantes, salvo autorizacién legal o administrativa en
contrario. Si LA CAMARA insiste en su desvinculacion debera asumir el valor de los salarios,
prestaciones sociales, el valor de la licencia de lactancia y la eventual indemnizacién legal que se
llegare a generar por dicha desvinculaciéon. Aun después de terminada la relacion comercial. Si LA
CAMARA solicita que se vincule como empleada en misién a una persona que se encuentre en estado
de embarazo debera asumir las prestaciones sociales que no cubra el sistema de seguridad social
por el tiempo en que no estuvo cubierta por dicho sistema.

17. En el caso que un trabajador en misién se incapacite por enfermedad general y no haya cumplido
las cuatro semanas completas e ininterrumpidas dentro del mismo mes y la EPS no reconozca el
pago, el valor de la incapacidad sera asumido por LA CAMARA.

18. Enviar las pruebas del incumplimiento de las funciones encomendadas al TRABAJADOR EN
MISION con una antelacion no inferior a cuatro (4) dias habiles de la fecha prevista para la
desvinculacién cuando haya solicitado la desvinculacion del trabajador.

19. Asumir las indemnizaciones laborales que se generen por terminacion del contrato laboral, cuando
solicite la terminacién sin que medie justa causa debidamente soportada. 20. Enviar la totalidad de
las novedades que se deban reflejar en la liquidacion definitiva del trabajador en mision dentro de los
tres (3) dias héabiles siguientes a la fecha efectiva del retiro.

21. Mantener vinculados a los trabajadores en mision con incapacidades de mas de 180 dias
generadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional y reconocer las prestaciones sociales
de este personal que no cubra el sistema. EL CONTRATISTA adelantara ante las entidades de
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seguridad social las gestiones para el reconocimiento de las correspondientes prestaciones aun
después de terminada la relacion comercial.

22. Asumira y no solicitara la desvinculacién del personal asignado al servicio con incapacidades,
restricciones o recomendaciones médicas, personal que goza de estabilidad legal reforzada, personal
en estado de embarazo, licencia de maternidad o durante la licencia de lactancia, si se llegara a
presentar al momento del ingreso del personal a EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato
y aun después de terminada la relacién comercial.

23. Asumir el valor de los reprocesos que genere la mora en el envio de novedades que se deban
reflejar en la liquidacién definitiva, asi como toda reclamacion por eventuales dafos, perjuicios o
reclamaciones contra EL CONTRATISTA, que se deriven de dicha mora.

24, Revisar la pre némina enviada por EL CONTRATISTA, y aprobar al dia siguiente de su recibo, en
caso de presentarse un dia feriado, dicha obligacién se cumplir4 el dia h&bil siguiente. En el caso de
que EL CONTRATISTA no reciba respuesta por parte de LA CAMARA dentro del término referido, se
entenderd que se encuentra aprobada y que no existe objecion u error en su contenido, por lo cual
se procedera a enviar la némina para pago. Dicho valor no podréa ser objetado por LA CAMARA en
ninguna circunstancia, en especial al momento de recibir la factura o la cuenta de cobro de EL
CONTRATISTA

25. Enviar la totalidad de las novedades que se deban reflejar en las néminas quincenales y/o
mensuales dentro de los cronogramas y tiempos establecidos por EL CONTRATISTA, atendiendo los
formatos, indicaciones y estdndares establecidos por EL CONTRATISTA

26. Suministrar a los trabajadores en mision los elementos de proteccion personal, EPP, la dotacion
y otros implementos que correspondan para el desarrollo seguro del trabajo.

27. Suministrar a EL CONTRATISTA periddicamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a los trabajadores en mision

i. RESPONSABILIDADES DISTINTAS A LAS LABORALES: EL CONTRATISTA, no asume
responsabilidad por dafios, robos, sustracciones, hurtos y demas eventos delictivos a bienes de LA
CAMARA que se hayan entregado a los trabajadores en mision, ni tampoco por abusos de confianza,
falsificacion de documentos, falsedad y otros hechos similares. De tal manera, LA CAMARA debera
contar con los recursos necesarios en materia de seguros para proteccion de sus propios bienes,
vehiculos, valores y demas, sin que en ningln momento EL CONTRATISTA, asuma responsabilidad
alguna sobre estos bienes y/o labores. La responsabilidad contractual o extracontractual frente a
terceros, que se derive de las labores de los trabajadores en mision, ser4 asumida directamente por
LA CAMARA.

iii. RESPONSABILIDAD POR DANOS A TRABAJADORES EN MISION: Los dafios que se causen a
los trabajadores en mision por causa de acciones u omisiones de LA CAMARA seran asumidos por
éste. LA CAMARA indemnizara, reembolsara los valores a EL CONTRATISTA, que se cancele y
mantendrd indemne contra todo reclamo, accion, dafios y perjuicios (incluyendo, sin limitar la
generalidad de lo anterior, honorarios y costos legales razonables) por los hechos descritos en esta
cldusula.
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Respuesta No. 91:

No es procedente la observacion presentada, teniendo en cuenta que las estipulaciones contractuales
establecidas en el Anexo 5 de la invitacion privada No. 0294-2022, seran las que regularan la relacion
contractual entre las Partes, las cuales salvaguardan a la entidad como contratante de la prestacion de
un servicio que permite su operacion y el cumplimiento de las funciones que le fueron delegadas por la
ley y en virtud de las cuales maneja recursos de origen publico, por lo tanto, no es procedente la
observacién presentada de negociar las condiciones contractuales ya establecidas en el Anexo 5.

92. Solicitamos se incluya dentro de las causales de terminacion, las siguientes: i. Por decision unilateral
de cualquiera de las partes, en cualquier momento y sin justa causa ni lugar a indemnizacion, para lo
cual se requerird informar por escrito a la otra parte, con una anticipacién no menor de treinta (30)
dias calendario a la fecha efectiva de terminacion. ii. Por la mora en el pago de las facturas EL
CONTRATISTA podra dar por terminado el servicio y exigir el pago de las obligaciones pendientes
de manera inmediata y de todos los perjuicios que se hubieran generado por incumplimiento en los
pagos.

Respuesta No. 92:

Ver respuesta No. 91.

93. Solicitamos se incluya las siguientes clausulas: i. INTERESES DE MORA. A partir de la fecha de
exigibilidad de las sumas generadas con ocasion de la prestacién del servicio que no hayan sido
canceladas en el plazo previsto o cualquier suma de dinero a cargo de LA CAMARA, sobre todo saldo
insoluto (sin cancelar en oportunidad), LA CAMARA se obliga a pagar a favor de EL CONTRATISTA
un interés mensual o por fraccion de mes equivalente a la tasa maxima moratoria legalmente
permitida, hasta la fecha en que efectivamente se realice el pago adeudado.

Respuesta No. 93:

Ver respuesta No. 91.

94. Solicitamos que el valor a tener en cuenta en caso de cumplir el procedimiento de aplicacion de la
clausula penal se descuente del porcentaje del AlU del mes en que se generd el incumplimiento.

Respuesta No. 94:

Ver respuesta No. 91.

95. Solicitamos que antes de generar descuentos, retenciones y compensaciones, debe existir un previo
acuerdo entre las partes, de acuerdo a conciliaciones realizadas.
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Respuesta No. 93:

Ver respuesta No. 91.

96. Solicitamos de su colaboracion compartiendo el presupuesto estimado para este proceso.
Respuesta No. 96:

La CCB informa que por politicas internas de la Entidad el presupuesto no es publicado en la invitacion.

97. ¢En caso de requerir cursos de reentrenamiento quién asume los costos de dichos cursos? ¢,en caso
de ser la EST, estos costos son facturables a la entidad mas AlU?

Respuesta No. 97:

La CCB no solicita capacitacién al personal, la EST debe velar por el suministro de personal con las
competencias exigidas en el perfil del cargo, y garantizar la induccién en el SST.

98. Nos podrian confirmar cual seria la fecha estimada para el inicio de la operacion
Respuesta No. 98:

La CCB informa que una vez sea adjudicado el contrato se iniciara la operacion la cual se estima para
comenzar en febrero de 2023.

99. Solicitamos por favor se compartan los perfiles de cargo del personal, cantidad de personal por cargo,
estructuras salariales y numero de personal a contratar por ciudad

Respuesta No. 99:

La CCB informa que el tipo de salario para cada cargo requerido se dard a conocer al momento de realizar
cada requerimiento de personal, el promedio de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de
renovaciones).

100. Los estudios de seguridad y visitas domiciliarias solicitados, seran facturados adicional al
servicio mas AlU

Respuesta No. 100:

La CCB informa que los estudios de seguridad hacen parte del AlIU, por favor remitirse al Anexo 4
Propuesta Econémica
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101. Solicitamos nos puedan confirmar el promedio mensual de trabajadores en misién a contratar

Respuesta No. 101:

La CCB informa que el promedio de personas contratadas durante el afio 2022 fue de 532
aproximadamente, de las cuales el 85% se contrata durante el mes de marzo (temporada de
renovaciones).

102. Adicional de entregarle la carta presentacion al candidato contratado con la informacion
solicitada (Nombre completo, salario, cargo, fecha de ingreso, EPS, Fondo de pensiones y cesantias,
¢ARL y Caja de Compensacién donde se encuentra afiliado) en esta debemos anexar los documentos
fisicos de seguridad social EPS, Caja y Fondo de Pensién y hacer entrega de los mismos el dia de
contratacion al candidato?

Respuesta No. 102:

La CCB informa que el dia del ingreso del trabajador en misidn este debe llevar su carta de presentacion
expedida por el proponente, y los documentos fisicos deben ser parte del expediente laboral que el
proponente debe suministrar a la CCB.

La presentacion de candidatos a la CCB debe realizarse a través del envié de la hoja de vida y el respectivo
informe de seleccidn cuyo formato deberd ajustarse a los requerimientos de la CCB, y enviarse a través
del correo electrénico. Para los casos que la CCB solicite, ademds de lo anterior, debera enviar el informe
de estudio de seguridad y/o visita domiciliaria. Asi mismo, en los casos que la CCB lo solicite, la Empresa
debera citar a los candidatos para que se presenten directamente en la CCB para continuar su proceso
de seleccidn. La empresa deberd garantizar la asistencia de los candidatos, asi como la comunicacién con
el rea de seleccién del personal citado.

El informe de seleccion debe contener: hoja de vida, datos personales (informacion del colaborador e
informacién familiar), perfil académico del candidato que cumple para el cargo, resumen laboral de la
experiencia del candidato que cumple para el cargo, informe por competencias a partir del modelo de
competencias que la CCB establece en el perfil del cargo, y concepto de apto o no apto para el cargo con
su respectiva justificacion

103. Los costos de la persona en vacancia por licencias de maternidad son asumidos por la EPS,
¢épero los costos de la persona que reemplaza a la persona titular o en vacancia, son facturados a la
camara de comercio? ya que en ultimas es la que esta prestando los servicios durante la anuncia del
titular es decir solo cobramos un cupo.

Respuesta No. 103:
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La CCB informa que la EST debe reemplazar a los trabajadores en misidn en sus vacancias temporales ya
sea por enfermedad u otro motivo sin costo adicional, cubriendo permanentemente el servicio
contratado (pues este ya se esta cancelando dentro de la respectiva orden de pedido de personal en
mision objeto del contrato).

104. Solicitamos se compartan las observaciones y respuestas de los demas oferentes
Respuesta No. 104:

La CCB informa que quedaran publicadas todas las observaciones en el portal de la CCB.

105. (...) 3.3.3 EQUIPO DE TRABAJO. EI proponente debera presentar los documentos que
acrediten la formacién y experiencia del equipo de trabajo que se indica a continuacion: a) Psicélogo:
Un profesional en psicologia, con experiencia minima de dos (2) afios en seleccién de personal. b)
Administrador In House: Un profesional en economia, ingenieria industrial, derecho, administracién
de empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, con experiencia minima de dos (2) afios
en areas administrativas, quien estara en la CCB, por dos (2) dias cada mes, para todo lo relacionado
con el tramite de los servicios prestados durante el mes y la atencién y cubrimiento de los
requerimientos de la CCB, asi como para resolver las situaciones que se presenten con el personal
asignado en misién. c¢) Personal administrativo: Profesionales en &reas administrativas, con
experiencia minima de dos (2) afios en el manejo de némina, legislacion laboral, seguridad social con
quienes la CCB se entenderan para el cubrimiento del proceso de contratacion y pago a los
colaboradores en misién, asegurando un servicio con oportunidad, asi como la respuesta a
situaciones que se presenten con el personal asignado en mision. El proponente debe determinar el
personal administrativo que empleara para dar cumplimiento al objeto contractual.(...)

Solicitamos a la entidad aclarar cual es el nimero minimo de profesionales que requiere la entidad
como personal in house para el desarrollo del contrato.

Respuesta No. 105:

La CCB informa que es necesario remitirse al numeral 3.3.3 de la invitacidon Equipo de trabajo y al Anexo
2 Aceptacion especificaciones técnicas en el numeral 4. la invitacidn en el numeral 4.3 En |la temporada
de renovaciones el proveedor debe garantizar la presencia continua del administrador in house para la
atencion de cualquier requerimiento que se presente en las sedes de la CCB. De igual manera, debe
ejercer un control diario del personal contratado por la empresa proponente para esta temporada,
verificando que se encuentre activo en cada una de las sedes de la CCB. Asi mismo, debe reportar las
ausencias y retiros que se presenten diariamente.

106. (...) 6.3 SEGUNDA FASE DE EVALUACION DE LAS OFERTAS: Calificacion Las propuestas
qgue queden habilitadas agotadas las fases de evaluacion segun corresponda, seran evaluadas
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conforme a los siguientes criterios: Para el efecto, se ha establecido un total de 100 puntos para la
evaluacion, de conformidad con las siguientes reglas

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO DESCRIPCION PUNTOS"
La aplicacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

Para |la asignacion del puntaje del AlU se realizara el calculo de una
media aritmeética de las propuestas que se encuentren habilitadas.
Precio 91
La media aritmética resultara de la sumatoria del valor del porcentaje
de AlU de las propuestas habilitadas, mas el de la CCB, dividido entre
el nimere de ofertas habilitadas mas 1, asi:

Con el fin de realizar un andlisis enmarcado dentro de los estdndares de la entidad, comedidamente
solicitamos se nos dé a conocer el porcentaje establecido por la CCB, en caso de no aceptar nuestra
solicitud, solicitamos establecer un rango dentro del cual se pueda formular las ofertas.

Respuesta No. 106:

La CCB aclara que la estructuracién de la oferta econémica se encuentra establecida en el numeral 5.1
de la invitacién publica y el Anexo 4.

107. (...) ESPECIFICACIONES TECNICAS Para los casos que la CCB solicite, ademas de lo
anterior, debera enviar el informe de estudio de seguridad y/o visita domiciliaria.(..) ¢ Solicitamos a la
entidad establecer cual es el porcentaje de personal que requiere estudio de seguridad o visita
domiciliaria?

Respuesta No. 107:

La CCB informa que es necesario remitirse al Anexo 2 Aceptacidn especificaciones técnicas en su numera
2.1 “El proponente garantiza que realizara los estudios de seguridad del personal que pondra a
disposicion de la CCB, previamente a la contratacion en el que incluya la visita domiciliaria, referenciacién
laboral y la verificacidon de antecedentes al candidato y sus familiares en primer grado de consanguinidad.
Para los casos solicitado por la CCB se incluird ademas los estudios de seguridad del Estado tales como
DUIN, SUIN, asi como las que llegue a indicar la CCB para cada uno de los requerimientos.

El tiempo en que el proponente realizara el estudio de seguridad y visita domiciliaria debe estar incluido
dentro del proceso de seleccién y contratacion del personal que solicite la CCB.”

Céamara de Comercio de Bogota
[Fin del documento]
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