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ANEXO No. 2B
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acepta y garantiza, mediante la presentacién de este anexo con la propuesta,
debidamente firmado por el Representante Legal, que cumple, acepta y garantiza a la Corporacion
Ambiental Empresarial, CAEM, el cumplimiento de todas las caracteristicas técnicas aqui descritas.

En los siguientes numerales se describe los procesos minimos requeridos para la prestacion del
servicio, el cual el proponente debe garantizar mediante la Aceptacion del Anexo 2B -
Especificaciones técnicas:

1. PROCESO DE SELECCION REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

1.1 El proponente garantiza que los Procesos de seleccion para el personal asignado a la CAEM
se realizara con el personal calificado en las instalaciones del proponente en la ciudad de
Bogota; o en los casos que la CAEM requiera la empresa debe enviar al Psiclogo con
experiencia y formacion en seleccion por competencia a las instalaciones de LA CAEM a
realizar los procesos de seleccion.

1.2 El proponente informara oportunamente a la CAEM los cambios de personal y/o
procedimientos que se presenten al interior de la empresa. Asi mismo, si se presenta
rotacion de la persona asignada a la CAEM en los procesos de seleccion.

1.3 El proponente debera garantizar la comunicacion constante de los estatus de los diferentes
requerimientos de personal y el respetivo seguimiento.

2. PROCESO DE CONTRATACION REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

2.1 El proponente garantiza celebrar bajo su responsabilidad un contrato de trabajo con cada
uno de los trabajadores en mision contratados para la CAEM, dando cumplimiento a todas
las normas legales laborales vigentes durante la vigencia del contrato.

2.2 El proponente garantiza afiliar a los trabajadores en mision que asigne a la CAEM al sistema
de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales y a la caja de compensacion y
exigira al personal en misién portar permanentemente las respectivas documentaciones.

2.3 Para los casos en que la CAEM requiera, el proponente debe adelantar el proceso de
contratacion en las instalaciones de la CAEM esto con el fin de optimizar los tiempos de
contratacion y garantizar la oportunidad del requerimiento.
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2.4 El proponente debe entregar al trabajador en misién el carné que lo identifique. Dicho carné
debe ser en material durable, y debe contener los datos de nombre, cédula, foto reciente y
logo de la empresa temporal.

2.5 El proponente debe garantizar que el dia de ingreso a la CAEM el trabajador en mision se
presente con el carné de la empresa temporal que lo identifique como empleado de la misma.

2.6 Proponente debera contar con una politica de proteccion de datos personales, la cual debera
incluirla dentro de los contratos laborales y obtener de los trabajadores las autorizaciones
necesarias para disposicidn de estos datos cuando la CAEM asi lo requiera.

Nota No.1l: El nimero de personas en mision que contratard la CAEM, asi como los cargos,
lugares en que prestaran los servicios y los salarios de dicho personal, se estableceran durante
la vigencia del contrato, de acuerdo con las necesidades especificas de la CAEM, sus programas
y proyectos especiales y las funciones que legalmente debe cumplir esta institucion.

El tiempo en que el proponente realizara el estudio de seguridad y visita domiciliaria debe estar
incluido dentro del proceso de seleccion y contratacion del personal que solicite la CAEM.

3. PROCESO DE SALUD OCUPACIONAL REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

3.1 El proponente se obliga a dar cumplimiento a las normas legales en relacion con el programa
de Salud Ocupacional.

3.2 El proponente garantizara que realizard por medio de un médico con licencia en Salud
Ocupacional, los exdmenes médicos de ingreso al personal en misién, de acuerdo al perfil
ocupacional del cargo a contratar, entendiendo que la CAEM es una empresa de servicios
con cargos en su gran mayoria para labores administrativas y profesionales con riesgo
ocupacional acorde a estas, salvo cargos para labores de Asistencia Técnica. El tipo de
examen sera el que establezca el proveedor de acuerdo a las normas de Salud Ocupacional,
y su costo estara a cargo del mismo.

3.3 El proponente participara en las investigaciones de accidentes de trabajo que llegaren a
ocurrir con sus trabajadores para definir conjuntamente con la CAEM las medidas
correctivas.

3.4 El Personal en Mision deberan consultar el enlace https://www.cch.org.co/Proveedores-y-
Contratistas/Gestion-de-Seguridad-y-Salud-en-el-trabajo y el protocolo de bioseguridad de
la CAEM.

4. PROCESO DE NOMINA REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

4.1 El proponente garantiza que pagara oportunamente al Personal en Mision, en los mismos
periodos que la CAEM realiza sus pagos al personal, mediante pago por transferencia a una
cuenta de ndémina, asi como los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun
la ley y cumplir con los aportes a las E.P.S., A.R.L., los Fondos de Pensiones, Servicio
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Nacional de Aprendizaje, Instituto de Bienestar Familiar y la respectiva Caja de
Compensacion Familiar y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o
llegare a serlo en el futuro.

4.2 Al retiro de un trabajador en mision, el proponente debe garantizar el cumplimiento del pago
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el trabajador segun la ley.

4.3 El proponente garantizara que darad aviso oportunamente a las diferentes entidades de
seguridad social las novedades de retiro o traslado que tramiten los trabajadores.

4.4 El proponente garantizara el procesamiento de la informacién en un software que se ajuste
a los requerimientos de ley y como soporte de la informacion.

4.5 El proponente debe cumplir con los requisitos legales para la liquidacion de cesantias
parciales y su pago siempre y cuando el desembolso se solicite para los fines destinados
por ley.

4.6 Para los casos que aplique, por las condiciones de temporada del contrato, el proponente
debe consignar oportunamente las cesantias consolidadas a diciembre 31 de cada afo.
(Hasta el 14 de febrero de cada afio).

4.7 Si se presentan pagos por concepto de horas extras, el proponente debe llevar un registro
que contiene el nombre del trabajador, la autorizacion por parte del empleador y el nimero
de horas extras laboradas, identificando si son diurnas o nocturnas. Las horas extras
laboradas seran informadas por la CAEM al proponente, las cuales deben ser pagadas
conforme lo establecido en la ley.

4.8 En caso de darse el requerimiento, el proponente debe efectuar los descuentos por
embargos autorizados por los diferentes juzgados y la consignacién oportuna de los mismos.

5. PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

5.1. El proponente garantiza ofrecer actividades de bienestar social a sus trabajadores.

6. INSTALACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

6.1 El proponente debe contar con areas definidas y separadas para actividades de seleccién,
contratacion y administrativas tales como facturacion y nomina.

6.2 El proponente debe mantener debidamente organizado el archivo de las hojas de vida de
cada trabajador en mision puesto a disposicién de la CAEM, dejando evidencia de cada una
de las etapas del proceso de seleccion realizado.

6.3 El proponente debe utilizar todas las medidas de seguridad a que haya lugar para conservar
el archivo de hojas de vida de los trabajadores en mision asignados a la CAEM.
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7. PROCESO DE FACTURACION REALIZADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

7.1 En la ejecucion del contrato, el proponente debe adjuntar a la factura mensual fotocopias de
los siguientes documentos: 1. Recibos de pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF,
Caja de Compensacion) del personal asignado a la CAEM, y 2. Constancias del pago de
seguridad social (aportes de salud, pensién y riesgos laborales) del mismo personal.

7.2 Lafacturacion debera ser mensual, por cada programa, e incluir el soporte correspondiente
segun el modelo que indique la CAEM.

7.3 La emision y radicacion de la facturacion se debe hacer el mes siguiente al periodo que se
esta facturando, exceptuando el mes de diciembre, en ese mes el servicio debera quedar
facturado en las fechas que previamente se informaran seguin el cronograma de cierre de la
CAEM para el afio correspondiente.

7.4 El proponente debe generar una pre-factura para la verificacion previa por la CAEM antes
de emitir una facturacion definitiva.

7.5 El proponente debe remitir por correo electronico o entregar personalmente en las
instalaciones de la CAEM la copia de afiliacion a seguridad social y el comprobante de pago

de los salarios de cada uno de los trabajadores en mision, al supervisor del presente
contrato.

CUMPLE: s [] no o [

Firma:

Representante Legal

Nombre:

Empresa:
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